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Politica energetica 

OROPLAC S.r.l. a socio unico (“OROPLAC”) è un’azienda appartenente al Gruppo MinervaHub 

(“MinervaHub”), innovativa realtà industriale italiana del settore Moda. MinervaHub persegue obiettivi di 

miglioramento continuo e di soddisfazione degli Stakeholders, anche attraverso l’implementazione di processi 

produttivi responsabili e l’utilizzo di risorse ambientali sostenibili.    

In questo contesto, OROPLAC riconosce che l’energia ricopre un ruolo strategico nelle proprie attività ed è 

consapevole che una corretta gestione energetica rappresenta la soluzione più efficace per ridurre consumi, 

costi ed emissioni climalteranti, generando allo stesso tempo benefici economici e ambientali. 

Per questo motivo OROPLAC ha definito la presente Politica energetica, orientata al miglioramento 

continuo della prestazione energetica, all’efficienza energetica, al risparmio energetico e alla riduzione delle 

emissioni di CO2 legate alle attività svolte all’interno del sito produttivo.  

I principi base della Politica energetica sono:  

A. Rispettare la legislazione vigente e la normativa di riferimento in ambito energetico; 

B. Progettare processi e servizi energeticamente efficienti; 

C. Acquistare e utilizzare nel processo produttivo prodotti e servizi che minimizzino gli impatti energetici; 

D. Identificare le attività responsabili dei consumi energetici, al fine di individuare potenziali interventi di 

miglioramento dell’efficienza energetica; 

E. Implementare e mantenere attivo un Sistema di gestione dell’energia, conforme ai requisiti della 

norma UNI EN ISO 50001 volto al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche; 

F. Migliorare la consapevolezza dei dipendenti per un uso razionale dell’energia tramite attività di 

formazione e informazione; 

G. Comunicare alle parti interessate i risultati raggiunti tramite il Sistema di Gestione Energia e 

coinvolgerle nel processo di miglioramento continuo.  

 

La Direzione definisce obiettivi e traguardi energetici finalizzati al miglioramento delle prestazioni energetiche 

dell’azienda e fornisce adeguate informazioni e risorse per il loro raggiungimento.  

Tali obiettivi coinvolgono tutte le aree, le attività e i processi all'interno dell’azienda, sono misurabili e sono 

coerenti con la presente Politica, che rappresenta il quadro di riferimento per la loro definizione e il loro 

riesame. 
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